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La compania esta tratando de estafarnos la seguridad de

“e Ia un contrato de la unién. Quieren que creamos que
podriamos perderlo todo al lograr la seguridad de un con-
trato de la union. Reflexiona sobre eso un minuto:

u
ﬁere“cla nos Si realmente creyeran que obtendriamos menos suel-

dos y menos beneficios con un contrato de la union, ¢no
querrian que los Teamsters nos representaran?
es a e a La Gerencia esta luchando contra los Teamsters
porque saben que los contratos de los Teamsters traen
“nsnll‘ ns a mejores sueldos, beneficios, pensiones y seguridad en el
empleo en comparacion con lo que tenemos ahora.
Y los contratos de los Teamsters son legalmente
nIIEStI‘as valederos. La Gerencia no podra cambiar las cosas cada
vez que se le antoje.
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