
... no dejemos
que la

G e rencia nos
estafe a

n o s o t ros y a
n u e s t r a s

familias un
f u t u ro seguro

La compañía está tratando de estafarnos la seguridad de
un contrato de la unión. Quieren que creamos que
podríamos perderlo todo al lograr la seguridad de un con-
trato de la unión. Reflexiona sobre eso un minuto:

Si realmente creyeran que obtendríamos menos suel-
dos y menos beneficios con un contrato de la unión, ¿no
querrían que los Teamsters nos representaran?

La Gerencia está luchando contra los Te a m s t e r s
porque saben que los contratos de los Teamsters traen
mejores sueldos, beneficios, pensiones y seguridad en el
empleo en comparación con lo que tenemos ahora.

Y los contratos de los Teamsters son legalmente
valederos. La Gerencia no podrá cambiar las cosas cada
vez que se le antoje.

Pro m e s a s ,
a m e n a z a s ,
tácticas de
i n t i m i d a c i ó n . . .

Para seguridad en el empleo y para el futuro de nuestras familias

Vota 
Vota 

por losTe a m s t e r s

COMO TE HE
DICHO ANTES —
NO CREAS TO D O
LO QUE LEES.

DISCULPEME, SEÑOR... 
PERO SI ES CIERTO QUE 
LOS TRABAJADORES 
REALMENTE VAN A RECIBIR 
MENOS  SI SE AFILIAN A 
LOS TEAMSTERS, ¿NO 
DEBERIAMOS ESTIMULARLOS 
A QUE VOTEN SI?

S I3


